FICHE DE POSTE
Responsable développement durable

Pour enclencher ou accélérer la transition écologique, il est nécessaire d’agir sur la vision
stratégique de lentreprise pour qu'elle puisse actionner un plan d’action de
développement durable opérationnel. C'est le role du responsable DD d’accompagner les
équipes dans cette réflexion et de lier croissance avec écologie.

MISSIONS DU
RESPONSABLE DEVELOPPEMENT DURABLE ...
La liste des missions n’est pas exhaustive
* Analyser et engager des actions sur la gestion des matiéres, énergies, eau et
déchets
Etablir le bilan carbone et proposer un plan d’actions d’amélioration :
o Par des actions internes : gestion des batiments, modes de transport,
analyse du cycle de vie
o Par des actions externes : sourcing de composants locaux, réflexion sur
'empreinte carbone des produits et services, ...
Sensibiliser les équipes aux enjeux du développement durable
Réaliser les actions nécessaires afin d’obtenir les certifications vertes de Uentreprise
(Bcorp, ISO 140001, écolabel ...)
Etablir un cahier des charges d'exigence TEE des entreprises partenaires, une

démarche d’achat responsable, la sensibilisation des fournisseurs

... ET POUR DEVENIR VTE

Soit étre en alternance, période minimale de 10 mois
* En préparation d’une formation dipldmante Bac+3 minimum
* Souhaitant s’engager dans la Transition Energétique et Ecologique des
entreprises

Soit en contrat de travail d’'un an minimum (CDI ou CDD)
¢ Diplémé depuis moins de 2 ans d’une formation Bac+3 minimum
* Souhaitant s’engager dans la Transition Energétique et Ecologique des
entreprises

Découvrez le site internet VTE et son
Jobboard pour trouver votre jeune talent!

www.vte-france.fr
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